MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA
PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

INSTRUGCAO NORMATIVA CONJUNTA N2 001/2022/PROGRAD/PROAFE,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o Programa de Monitoria Indigena e
Quilombola da Universidade Federal de Santa
Catarina.

AS PRO-REITORAS DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA E DE ACOES
AFIRMATIVAS E EQUIDADE, no uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais,
considerando: (i) os direitos culturais, costumes e tradi¢cdes indigenas e quilombolas previstos
na Constituicdo Federal de 1988; (ii) a Convenc¢do n2 169 da OIT, de 7 de junho de 1989, que
afirma a obrigacdo dos governos em reconhecer e proteger os valores e praticas sociais,
culturais, religiosas e espirituais proprias dos povos indigenas e tribais; (iii) as leis n2 12.711, de
29 de agosto 2012, e n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que versam sobre a reserva de
vagas em instituicdes federais de educagao superior vinculadas ao Ministério da Educacgdo por
pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e por pessoas com deficiéncia; (iv) a
Resolucdo Normativa n2 52/2015/CUn e suas alteragdes, dispde sobre o Programa de Ac¢Ges
Afirmativas (PAA) no ambito da UFSC; (v) a Resolugdo Normativa n? 175/CUn/2022, que institui
a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional na UFSC; (vi) o compromisso da UFSC nas
acdes de equidade para o aproveitamento académico e a permanéncia estudantil de
estudantes indigenas e quilombolas; e (vii) a Instru¢do Normativa n2 001/2019 PROGRAD/SAAD
qgue, em julho de 2019, instituiu bolsas especificas para Monitoria Indigena e Quilombola na
UFSC,

RESOLVEM,

Art. 12 Instituir o novo Programa de Monitoria Indigena e Quilombola.

CAPITULO |
DEFINICAO E ORGANIZACAO

Art. 22 O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola visa, por meio da
intervencdo de monitores(as), fortalecer o desenvolvimento do papel de estudante



universitario(a), contribuindo para a permanéncia e o aproveitamento académico de
estudantes indigenas e quilombolas.

Art. 32 O Programa de Monitoria Indigena e Quilombola da UFSC tem por
objetivo:

| — contribuir para o sucesso da Politica de A¢des Afirmativas da Universidade,
assegurando melhores condi¢cdes de permanéncia e desenvolvimento académico aos(as)
estudantes indigenas e quilombolas;

Il — instrumentalizar estudantes indigenas e quilombolas para a compreensao
sobre aspectos importantes relacionados a afiliacdo institucional e a linguagem académica no
Ensino Superior;

Il — colaborar, quando necessdrio, na mediacdo para o acesso de estudantes
indigenas e quilombolas aos setores, programas e demais acdes da Universidade;

IV — criar condi¢cbes para que o(a) monitor(a) aprofunde sua reflexdo sobre
diferentes aspectos do curriculo do curso e desenvolva habilidades relacionadas a docéncia em
sua area de formacdo académica.

Art. 42 Cabe a Pro-Reitoria de Graduacao e Educac¢do Basica (PROGRAD) e a Pré-
Reitoria de Ac¢Oes Afirmativas e Equidade (PROAFE), de forma conjunta, realizar a gestdo do
Programa de Monitoria Indigena e Quilombola.

Paragrafo Unico. Cabe a PROGRAD e a PROAFE o monitoramento relacionado a
efetividade do programa mencionado no caput, por meio de sua avaliacdo anual, em didlogo
com estudantes, a Pro-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE), equipes de
referéncia dos campi, dire¢cdes de centro, coordenacgdes de curso e docentes supervisores(as).

Art. 52 O exercicio da Monitoria Indigena e Quilombola dard direito ao auxilio-
transporte e a uma bolsa mensal, proporcional aos dias trabalhados, no valor fixado pela
PROGRAD.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades de monitoria, bem como a concessao
de bolsa e do beneficio relacionado ao transporte, ndo caracterizam vinculo empregaticio.

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Secao |

Pré-requisitos dos(as) candidatos(as)

Art. 62 S3o quesitos obrigatérios para o(a) estudante se candidatar ao papel de
monitor(a) do Programa de Monitoria Indigena e Quilombola:

| — estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacdao da UFSC, entre o
segundo e o ultimo semestre de curso;

Il — ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais;



Il — ndo receber outras bolsas de ensino, estagio, pesquisa ou extensao, exceto
os beneficios pecunidrios destinados a promoc¢ao da permanéncia nos cursos em que estiverem
matriculados(as), como Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa Permanéncia/MEC ou outros concedidos
pela PRAE/UFSC;

IV — ndo estar em débito com os relatdrios de monitorias anteriores.

Paragrafo Unico. O(A) monitor(a) podera, em carater excepcional, estar cursando
o primeiro semestre do curso, considerando as contribuicdes do Programa a integracdo dos(as)
estudantes indigenas e quilombolas ao ambiente universitario, em consonancia com o art. 3¢
desta instrugdo normativa.

Art. 72 A carga horaria de atividades dos(as) monitores(as) é de 12 (doze) horas
semanais, as quais poderao ser distribuidas entre atividades em classe e extraclasses.

Art. 82 O(A) monitor(a) exercera as atividades relacionadas ao acompanhamento
dos(as) estudantes indigenas e quilombolas, sob orientacdo de um(a) professor(a)
supervisor(a), de acordo com as diretrizes desta instru¢cdo normativa e orienta¢cdes da PROAFE
e da PROGRAD.

Secao ll

Da selegao

Art. 92 A selecdo do(a) monitor(a) serd realizada por meio de edital especifico em
cada campus e sob gestao da PROGRAD e PROAFE, garantindo-se, na composi¢ao das bancas de
selecdo, a participacdo de servidores(as) vinculados(as) a Coordenadoria de Avaliagdo e Apoio
Pedagdgico (CAAP) e & Coordenacdo de Relagdes Etnico-raciais (COEMA), bem como de
estudantes indigenas e quilombolas.

Paragrafo Unico. Em relagdo aos campi fora de sede, o edital devera atender as
demandas e estruturas locais e a selecdo poderd ser conduzida por servidores(as) do campus.

Art. 10. O numero de bolsas do Programa de Monitoria Indigena e Quilombola
destinado a cada curso sera definido pela PROGRAD e pela PROAFE, em didlogo com
coordenacdes de curso, tendo como critério o numero de estudantes indigenas e quilombolas
com matricula regular nos cursos, bem como as demandas especificas dos(as) estudantes.

Pardgrafo uUnico. O numero de bolsas destinadas ao Programa deverd ser
ampliado gradualmente, em atengdo a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional da
UFSC.

Art. 11. Em atencdo a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional da
UFSC e as caracteristicas deste Programa, deverdo ser destinadas no minimo 50% das vagas a
estudantes ingressantes pelas cotas raciais, devendo sua ocupac¢ao seguir a seguinte ordem de
prioridade:

| — indigenas ou quilombolas;
Il — pretos ou pardos;

Il — estudantes de escola publica e baixa renda.



Secao lll
Das bolsas e do Sistema de Monitoria (MONI)

Art. 12. Os(As) monitores(as) indicados(as) deverdo ser registrados(as) pela
coordenacdo do curso de graduacdo no Sistema MONI antes do inicio das atividades,
acompanhando as orientacdes sobre os prazos emitidas pela PROGRAD e pela PROAFE, uma
vez que nao serdo realizados pagamentos retroativos de bolsas.

Art. 13. O(A) monitor(a) devera imprimir o termo de compromisso disponivel no
Sistema MONI, encaminhando-o, apds as devidas assinaturas, a coordenacdo do curso de
graduacao.

Art. 14. Apds a selecdo, o(a) monitor(a) devera informar a coordenacdo do curso
os dados da conta bancaria que sera utilizada para o recebimento da bolsa de monitoria.

§ 19 A conta bancaria a que se refere o caput deve ser de titularidade do(a)
monitor(a).

§ 292 Poderdo ser pagas bolsas por meio de conta conjunta, desde que o(a)
monitor(a) seja o(a) primeiro(a) titular.

§ 39 Serdo realizados pagamentos em conta poupanc¢a apenas se esta estiver
vinculada a Caixa Econdmica Federal.

Art. 15. O periodo de vigéncia da Monitoria Indigena e Quilombola sera
contabilizado a partir da data de assinatura do termo de compromisso e sua inser¢ao no
sistema MONI.

§ 12 Para as bolsas destinadas ao curso de Licenciatura Intercultural Indigena e
Educacdao do Campo, o periodo de concessdo de bolsas devera ter como parametro o
calendario académico do curso, considerando suas especificidades.

§ 22 A bolsa podera ser renovada por até quatro semestres, a partir da avaliagao
da coordenacdo do curso e do(a) professor(a) supervisor(a), em didlogo com a PROGRAD e a
PROAFE.

§ 32 A renovacdo da bolsa do(a) monitor(a) ocorrera no sistema MONI, apds
registro do relatdrio final de atividades, sua validacdo pelo(a) supervisor(a) e novo cadastro
realizado pela coordenacgdo do curso.

Art. 16. Para as bolsas destinadas ao curso de Licenciatura Intercultural Indigena,
o periodo de concessado de bolsas deverd ter como parametro o calendario académico do curso,
considerando suas especificidades.

Art. 17. Ao final de cada semestre, a coordenadoria do curso de graduacao
devera encaminhar relatdrio final a PROGRAD para fins de acompanhamento do alcance dos
objetivos da monitoria no Programa.

Art. 18. O desligamento do(a) monitor(a) do Programa de Monitoria serd
realizado pela coordenacdo do curso, nas seguintes condicdes:

| — a pedido do(a) monitor(a) ou por abandono das atividades de monitoria;

Il — a pedido do(a) supervisor(a), por descumprimento das regras estabelecidas
nesta instru¢cdao normativa;



Il — pelo encerramento do seu vinculo de estudante com a graduagdo da UFSC;
IV — pela PROGRAD, com o encerramento do semestre letivo.

Art. 19. Novos(as) monitores(as) podem ser incluidos(as) no Programa até 30
(trinta) dias antes do encerramento do semestre letivo, previsto no calendario académico.

Pardgrafo unico. Se a data referida no caput recair em final de semana ou
feriado, o encerramento do prazo serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Art. 20. Ao final de cada edicdo do Programa de Monitoria Indigena e
Quilombola, o(a) monitor(a) fara jus a certificado de participacdo, devendo ter, no minimo, 60
(sessenta) dias consecutivos de registro no Programa.

Paragrafo unico. Os registros de periodos inferiores a 20 (vinte) dias poderdo ser
considerados invdlidos pela coordenacao do curso de graduacdo e, nesse caso, deverdo ser
cancelados imediatamente, antes do fechamento da folha de pagamento.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A)

Art. 21. S3o atribui¢des do(a) professor(a) supervisor(a):

| — elaborar com os(as) monitores(as) indigenas e quilombolas o Plano de
Atividades em atenc¢do aos objetivos deste Programa;

Il — acompanhar os(as) monitores(as) indigenas e quilombolas do curso no
cotidiano das atividades académicas;

Il — validar no sistema MONI o Plano de Atividades de monitoria, os horarios de
atendimento e o cronograma das atividades, apds o registro feito pelo(a) monitor(a);

IV — supervisionar semanalmente as atividades exercidas pelo(a) monitor(a), a
partir das diretrizes desta instrucdao normativa e de orientacdes da PROAFE e PROGRAD;

V — controlar a frequéncia e os resultados das atividades do(a) monitor(a) com
relacdo ao atendimento dispensado aos estudantes;

VI — registrar no sistema MONI, entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada
més, as faltas dos(as) monitores(as) relativas aos ultimos 30 dias, exceto no final do semestre,
periodo em que havera prazo especifico, a ser informado pela PROGRAD;

VIl — validar o Relatdrio de Atividades encaminhado pelo(a) monitor(a) por meio
do Sistema MONI, em até 30 dias apds o desligamento do (a) estudante do Programa de
Monitoria, acrescentando a sua avalia¢do e atribuindo nota ao(a) monitor(a);

VIl — acompanhar a matricula do(a) estudante indigena ou quilombola,
orientando-o(a) nas escolhas das disciplinas e na implicacdo dessas escolhas para o seu
desenvolvimento no curso;

IX — orientar o(a) estudante em relacdo as caracteristicas e ao funcionamento do
curso e da universidade, bem como ao seu sistema de avaliacdo;

X — verificar se o(a) estudante indigena ou quilombola estd acompanhando as
aulas, identificando dificuldades, fornecendo orientacdes e encaminhando possiveis solucdes a



partir da articulagdo com a PROAFE e PROGRAD, quando necessario, bem como encaminhar
o(a) estudante indigena ou quilombola as monitorias das disciplinas e ao Programa Institucional
de Apoio Pedagdgico aos Estudantes (PIAPE), quando necessario;

Xl — orientar e avaliar o(a) monitor(a) quanto as suas atividades com os(as)
estudantes indigenas ou quilombolas, estabelecendo um plano de trabalho;

XIl — ponderar, com o(a) monitor(a), uma justa medida entre os extremos da
presenca constante e da auséncia, com vistas a um acompanhamento respeitoso e valorizador
do(a) estudante indigena ou quilombola, visando ao alcance de maior autonomia;

Xlll — fomentar na unidade de ensino a discussdo e a reflexdo acerca do
significado da presenca indigena e quilombola na Universidade, e das especificidades que a
situacdo de diferenca étnica coloca para a Instituicdo;

XIV — criar situacdes de didlogo intercultural, possibilitando que a Universidade
também reflita e se transforme a partir da presenca indigena e quilombola;

XV — participar das supervisdes realizadas pela PROAFE e PROGRAD e dos foruns
coletivos de capacitacdo e discussdao relacionados a presenca indigena e quilombola na
Universidade;

XVI — contribuir com a coordenag¢ao do curso de graduagdo com a divulgagao do
cronograma, dos critérios para inscricdo e das regras para a selecdao do(a) monitor(a) para a
Monitoria Indigena e Quilombola.

Paragrafo Unico. E vedado ao(a) professor(a) supervisor(a) atribuir tarefas
aos(as) monitores(as) que ndo estejam contempladas no artigo 24 desta instrugdo normativa.

Art. 22. A atividade de supervisdao de monitoria dard direito a um certificado
ao(a) professor(a) cadastrado(a) no sistema MONI como supervisor(a) de um(a) ou mais
monitores(as).

Art. 23. Por tratar-se de acompanhamento e avaliacao de atividade discente, a
supervisdao de Monitoria dara direito a 1 (uma) hora de supervisdo por semana e por
monitor(a).

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A)

Art. 24. S3o atribui¢cdes do(a) monitor(a):

| — elaborar um plano de trabalho em conformidade com as orientacdes do(a)
professor(a) supervisor(a) e com as necessidades expressas pelo(a) estudante indigena ou
quilombola, e registra-lo no MONI, de acordo com as diretrizes desta instru¢do normativa e as
orientacdes da PROAFE e PROGRAD;

Il — atender as orientacBes do(a) professor(a) supervisor(a), alinhadas com os
objetivos deste Programa;

lll — baixar o termo de compromisso da monitoria disponivel no sistema MONI,
enviando-o, apds as devidas assinaturas, para a coordenacdo do curso de graduacdo em até 10
(dez) dias do seu registro como monitor(a) para a devida insercao no sistema MONI;



IV - dispor de horarios semanais para acompanhar e atender os(as) estudantes
indigenas ou quilombolas;

V — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas no uso de equipamentos,
programas e ferramentas de informatica ou outros equipamentos relacionados ao curso;

VI —orientar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas quanto ao uso das
bibliotecas e demais setores relacionados a vida académica na Universidade;

VIl — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas na localizacdo e na
tomada de providéncias para aquisicdo dos materiais e equipamentos exigidos pelas
disciplinas;

VIII — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas em relacdo a locais e
hordrios das disciplinas;

IX — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas nas suas demais
demandas que vao impactar a sua permanéncia estudantil e seu aproveitamento académico;

X — trabalhar como um(a) facilitador(a) para os(as) estudantes indigenas ou
quilombolas nas situaces préprias da vida universitaria;

XI — reconhecer e respeitar a identidade étnica dos(das) indigenas ou dos(das)
quilombolas;

Xll — promover o didlogo com o(a) professor(a) supervisor(a), a PROAFE e a
PROGRAD para o encaminhamento dos(das) estudantes indigenas ou quilombolas ao Programa
Institucional de Apoio Pedagdgico aos Estudantes (PIAPE) caso observe necessidades
especificas de aprendizagem relacionadas aos conteldos académicos;

Xl — promover articulagdes com os(as) monitores(as) e estagidrios(as) docentes
das disciplinas em que os estudantes indigenas e quilombolas estejam matriculados(as), de
modo a favorecer o processo de aprendizagem dos(as) estudantes;

XIV — elaborar o relatério de atividades e encaminhd-lo ao(a) supervisor(a) por
meio do sistema MONI, em até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento do Programa;

XV —avaliar o Programa no sistema MONI.
Art. 25. E vedado ao(a) monitor(a):

| — ministrar aulas em atividades de ensino em substituicio aos(as)
professores(as);

Il — supervisionar atividades de estagio;

lIl — realizar tarefas de monitoria em hordario incompativel com o horario das
atividades de ensino em que estiver matriculado(a) ou de outras atividades necessarias a sua
formacdo académica.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 26. Compete a coordenacdo do curso de graduacgdo:



| — designar os(as) professores(as) supervisores(as), indicando para essa fungao,
preferencialmente, professores(as) que tenham proximidade com o tema das relages étnico-
raciais;

Il — divulgar o processo seletivo para monitor(a) da Monitoria Indigena e
Quilombola, a partir de edital lancado pela PROGRAD e PROAFE;

IIl — garantir que o processo seletivo para monitor(a) respeite o disposto no art.
59 desta instrucao normativa;

IV — cadastrar no sistema MONI os(as) monitores(as) da Monitoria Indigena e
Quilombola;

V — solicitar do(a) monitor(a) o termo de compromisso devidamente assinado, a
fim de publicd-lo no Sistema MONI em até 15 dias apds o cadastro do(a) referido(a)
monitor(a);

VI — convocar o(a) estudante seguinte na ordem de classificacdo do processo
seletivo em caso de vacancia no mesmo semestre;

VIl — registrar no sistema MONI qualquer inclusdo ou exclusdo de monitor(a);

VIII — emitir, ao final de cada semestre, parecer sobre o relatério final elaborado
pelo(a) monitor(a) e validado pelo(a) supervisor(a) no sistema MONI;

IX —avaliar o Programa no sistema MONI.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O acompanhamento e a avaliacdo do Programa de Monitoria Indigena e
Quilombola serdo efetuados de acordo com o disposto a seguir:

| — o(a) monitor(a) e seu(sua) supervisor(a) fardo a avaliacdo das atividades
realizadas, tendo por base o plano de atividades previamente estabelecido e registrado no
sistema MONI;

Il — as coordenagdes de curso de graduacao fardo a avaliacdo do Programa,
apontando os objetivos alcangados, as dificuldades encontradas, sugestdes e criticas relativas
ao Programa;

Il —a PROGRAD e a PROAFE fardo a avaliacdo do Programa.

Art. 28. Cabe a PROGRAD e a PROAFE dirimir conflitos e responder as duvidas
decorrentes da aplicacdo das regras estabelecidas nesta instru¢cdo normativa.

Art. 29. Fica revogada a Instru¢do Normativa n2 001/2019/PROGRAD/SAAD.

Art. 30. Esta instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
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